A MAGYAR PEKSZOVETSEG
ETIKAI KODEXE

I. fejezet
Bevezetés

1.§. (1) Az Etikai Kodex (EK) 1étrehozasdval a MPSZ tagjai és tagszervezetei révén olyan viselkedési
modellek érvényesiilésére és tiszteletben tartasara torekszik, amelyek a torvények, a jog uralman, a
gazdalkodok onallosagan, a partnerek érdekeinek tiszteletben tartasan alapulnak.

(2) A MPSZ tarsadalmi szervezetként hozza kivan jarulni a nemzetgazdasag fejlédéséhez, valamint a
gazdasag erdsitése mellett az iizleti, kereskedelmi erkdlcs normainak védelméhez is.
Ezek a célok a tagok teljes elkotelezettségével és felelds részvételével valosithatok meg.

(3) A MPSZ o6nkéntességen alapulo szervezet, amelynek tagjai 6nkéntesen vallaljak az alapszabalyban
és az EK-ben rogzitett szabalyrendszert, a szovetség képviseletében eljarok pedig betartjak a lobbizas
etikai normait. A tagok tiszteletben tartjak azt az alapszabalyban megfogalmazott célt, hogy a MPSZ
mikodése fiiggetlen a politikai partoktol, mozgalmaktol.

(4) Az EK azokat a magatartasi szabalyokat foglalja Ossze, amelyeknek betartasaval a Magyar
Pékszovetség tagjai hozzajarulnak a versenyképesség megteremtéséhez, a biztonsagos élelmiszer
eloallitas révén a szakma tarsadalmi, politikai elismertség javitasahoz a fekete gazdasag elleni
kiizdelemhez.

(5) A hivatastudatra épiilé etikus tevékenység a jogi kornyezet szabalyainak betartasat tilmenden
hozzajarul az egyéni és a tarsadalmi 1ét mindségének javitasahoz. A hanyag, rosszhiszemd,
szabalyokat szandékosan figyelmen kiviil hagyo tevékenység karosit, rombol, igy etikai vétségnek
mindsiil.

(6) A MPSZ-ben az EK betartasanak ellendrzésére és az etikai vétségekkel kapcsolatos eljarasok
folytatasara Etikai Bizottsagot (EB) miikddik. Az EB tagjaira az Elnokség, a tagozatok és a régiok
tesznek javaslatot. Az EB tagjait a Kozgylilés valasztja. Az EB elndkét a tagok maguk koziil
valasztjak. Az EB iiléseinek allandd, nem szavazati jogu résztvevoje a MPSZ jogi képviselgje.

(7) Az EB eljarasaiban alapvet6 cél, hogy a felek kozotti vitas helyzeteket az érdekeltek kozvetlen
targyalasok utjan, érdekeik egyeztetésével oldjak meg. Az EB eljarasaval segitse a felek kozotti
tovabbi egyiittmlikodést, a perek megelozését, a vitak peren kiviili rendezését. Az EB miikodésével a
tisztességes gazdasagi versenyt, valamint a gazdalkodo szervezetek egyiittmiikddésének
zavartalansagat is hivatott szolgalni.

1. Fejezet
Az Etikai Kodex alanyai

2.§.(1.) A MPSZ alapszabalya szerint az EB allast foglal a MPSZ tagjainak és képvisel6inek etikai
vétsége ligyében.

(2.) Az EK alanyai tehat:

a) a MPSZ rendes és partolo tagjai

b) a MPSZ tiszteletbeli tagjai

c) aMPSZ tagozatai, régiods szervezetei, szakbizottsagai

d) a MPSZ és annak kiilonboz6 szervezeteinek valasztott tisztségviseldi
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I11.Fejezet
Az MPSZ tagjainak etikai normadi

3.§. (1.) Atagok

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

p)
Q)
r

)
Y

sajat iizleti érdekeiket szolgalva jogkovetd és jogtiszteld modon jarnak el, és betartjdk a
tarsadalmilag elfogadott erkdlesi normakat,

az irasban vagy szoban vallalt szerzodéseket betartjak,

elosegitik munkatarsaik szakmai fejlodését, iigyelnek a munkahely biztonsagara,

az ugyfelekkel, szallitokkal, versenytarsakkal korrekt modon, lelkiismeretesen €s szakszeriien
jarnak el,

az lizletvitelben jo szandéku és johiszeml magatartast tantisitanak,

megfelelnek a kdlcsonds egyiittmiikodés €s a megbizhato viselkedés kdvetelményeinek,
torekszenek a vevok és fogyasztok megelégedettségének elérésére,

figyelembe veszik a nyilvanossaghoz fiiz6d6 érdekeket, ugyanakkor az tizleti titkot megérzik,
a kornyezetvédelmet allando kotelezettségiiknek tekintik,

lehetdségeikhez mérten tdmogatjak a helyi kdzosségeket,

A MPSZ alapszabalyat betartjak,

munkdjukkal, kozremiikodésiikkel elémozditjak és tamogatjadk a szovetség tevékenységét,
er6sitik a tagok kozotti egytittmiikodést,

a szOvetség testiileti hatarozatait, iranyelveit, allasfoglalasait, ajanldsait magukra nézve
kotelezonek elismerik. Az a tag azonban, amelynek az adott szovetségi dontéssel szemben
indokolt ellenvetése van, igényelheti kiilonvéleményének haladéktalan nyilvanossagra
hozatalat,

nyilvanossag elétt nem tamadjak egymast. Ha egyik tag allaspontja a masikéval elérelathatéan
konfliktusba fog keriilni, ezt mindig el6zze meg konzultacio, és tegyenek erdfeszitéseket a
konszenzus kialakitasara. Egymastol eltéré allasfoglalas kialakuldsakor a két tag probalja
megérteni az ellenkezo allaspontot is. A tagok jogosultak 6nallé allaspontjuk képviseletére.
megfizetik a tagdijfizetési rendnek megfelelo tagdijat, a tagdij megallapitasahoz sziikséges
adatokat hataridére szolgaltatjak,

onként felajanljak tagsaguk megsziintetését, ha személyes, szakmai vagy egyéb ok miatt a
tagsadg, vagy a tevékenység karos lehet a wvallalkozok vagy a szovetség megitélése
szempontjabol.

Személyes kozremiikddéssel tamogatjak az agazati, szakmai érdekképviselet munkajat.
Esetleges kisebbségi véleménylik mellett tevékenységiikkel nem akadalyozzak a tobbség
érdekeinek érvényre jutasat.

Indokolatlanul nem keltik mas piaci szerepld rossz hirnevét.

Keriilnek minden olyan magatartast, vagy tevékenységet, amely a szakma hitelét ronthatja,
hogy ne okozzanak kart a szakma tobbi szereplinek.

Orkodnek az iizleti élet tisztasagan, nyilvanosan is fellépnek a korrupcio, az illegalis, fél
illegalis tevékenységek, a versenytorvényt sérté magatartasok ellen.

Egymas kozti vitdikat masok megkdzelitésének tiszteletben tartasaval targyalasok révén
torekszenek megoldani.

Az etikai normak megsértése esetén igénybe veszik a Etikai Bizottsag kdzremiikodését. Az
eljaras soran a felek kotelesek egytittmiikodni az EB- al.

a tag kozéleti szereplése soran nem mondhat, vagy tehet olyat, amely a szakma megitélését
rontja, félrevezeti a kozvéleményt, ami a szakma mas képvisel6jének, résztvevijének érdekét
sérti, vagy dnmaga szamara jogosulatlan elonyt eredményez,

kotelessége, hogy oktatoi, neveldi tevékenységének végzése soran fokozott hangsullyal
képviselje, oktassa, és kérje szdmon a szakma erkdlcsi normait, az etikus magatartas
mindennapos kotelezettségét,

szakmai tevékenysége soran koteles a hazai siitGipari érdekek, az MPSZ sajatos érdekeinek, és
az altala képviselt jogi és természetes személyek érdekeinek kovetkezetes képviseletére és
érvényesitésére.
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4.§. A MPSZ tisztségvisel6itdl elvarja, hogy tevékenységiikkel és magatartasukkal képviseljek és
valositsak meg az EK el6irasait.

A kozszereplés nem adhat alapot a sajat vallalkozas el6térbe helyezésére. Sajat vallalkozasat vagy
személyét illetdé kérdésekben senki nem jéarhat el a valasztott szovetségi funkcidjabdl kovetkezden.
Ilyen esetekben a szovetségi tisztségviseld elfogultsag okan mast kérjen fel helyettesitésére.

5.§. Az MPSZ tisztségviseldinek jogai és kotelezettségei - az etikai kodex értelmezésében - azonosak a
rendes tagokéval.

A tisztségviseld etikai eljarasban valo érintettsége esetén, amennyiben etikai eljaras indul - az eljaras
id6tartama alatt tekintettel az artatlansag vélelmére- tisztségét és képviseleti jogait megtarthatja, de
sajat kérésére joga van a tisztséget sziineteltetni.

A tisztségviseldvel szembeni jogerds elmarasztald etikai hatarozatot - kivéve, ha egyedi mérlegelés és
az iigy sulya alapjan ez aldl a hatarozatban eltérd javaslat szerepel- visszahivasi inditvanyként kell
kezelni.

6.§. Etikai vétséget kovet el a jelen etikai kodex azon alanya aki:

a) oOnként vallalt, vagy jogszabaly altal rarott szovetségi kotelezettségét nem teljesiti, vagy
felrohaté modon tejesiti,

b) eljarasaval magatartasaval, a pékszovetség, vagy annak tagjai tekintélyét sérti, vagy lejaratja,

c) ajelen etikai kodex barmely rendelkezését megsérti,

d) nem muikddik egylitt az etikai bizottsaggal, munkajat nem segiti, meghallgatason nem jelenik
meg,

e) a pékszovetség hatarozatainak nem tesz eleget, nem fizeti meg a szamara eldirt tagdijat,
eljarasi dijat,

f) valasztott tisztségébdl eredd feladatait nem latja el, a bizottsagi, egyéb testiileti iiléseken
indokolatlanul nem jelenik meg.

IV. Fejezet
Az etikai panasz elbirdldasinak rendje

7.§. Az EB jogallasa

A bizottsag elndkségét és tagjai az MPSZ kozgyiilése vdlasztja 4 éves idGtartamra. Az EB
tevékenységérol kizarolag csak a kozgyllésnek tartozik beszdmolni. Az MPSZ elnokének
megkeresésére az EB tajékoztatja az elnokséget.

Az EB. véleményt nyilvanit a kitiintetési javaslatrol.

8.§. Az EB 5- 8 tagbol all.

9.§. Az EB teljes iilése sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik.
A konkrét etikai tigyben 3-5 tagt testiiletként vizsgédlja meg a bejelentett etikai vétséget.

10.§. Az eljaro testiilet tagjait az EB elndke jeldli az ligyben kdzvetetten sem érintett tagok koziil

Az elndk az eljaras meginditasakor koteles vizsgalni, hogy nem meriil-e fel az ligyben személyi
Osszeférhetetlenség. Az eljaras meginditasakor a Dbizottsag tagjai az elfogulatlansagrol a
jegyzOkonyvben nyilatkozni kotelesek, illetve az eljarasban résztvevok a felszolitast kovetdéen 8 napon
beliil a bizottsagot irasban értesiteni kotelesek.

11.§. Személyi Gsszeférhetetlenség all fenn azzal a bizottsagi taggal aki:
a) akar a panaszos, akar a bepanaszolt kozeli hozzatartozoja Ptk. 685 §. b./ pontja szerint,
b) cégtarsa, munkatarsa, munkaaddja, vagy alkalmazottja,
C) egyéb személyes okbdl elfogultnak vallja magat,

crer
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12.§. Osszeférhetetlenség miatt kifogast tehet a panaszos, vagy a bepanaszolt, illetve a bizottsagi tag,
az eljaras meginditasarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil.

Az Osszeférhetetlenségi kifogast irasban kell benytijtani az EB-hez.

Az indokolt 6sszeférhetetlenségi kifogast az eljaro teljes etikai bizottsag iilése vizsgalja.

13.§. A konkrét iigyben eljar6 bizottsag sajat tagjai sorabol elndkot valaszt.

14.§. (1) Az etikai eljaras irasban benyujtott panasszal kezdeményezhetd. A panasz cimzettje a
Magyar Pékszovetség Etikai Bizottsaga.

(2) A panaszban meg kell jelolni, hogy a panaszolt magatartas a jelen etikai szabalyzat melyik pontjat
és milyen értelemben sérti, tovabba azt is, hogy a sérelmet miként tudja bizonyitani.

(3) Nem fogadhato el az olyan panasz, amely nem tartalmazza egyértelmiien

a) a bepanaszolt és a panaszos személyét, a panasz targyat, a panaszos alairasat, illetve
meghatalmazott képviseld esetén a benyujto irdsbeli meghatalmazasat.

b) a sérelmezett cselekmény elkdvetését kovetd 1 év utan terjesztenek el6, kivéve, ha ezt maga a
bepanaszolt kéri,

C) birésag, vagy mas jogforum illetékességébe tartozod tiggyel foglalkozik kivéve - ezt a
beadvanyban rogziteni kell - ha az iigynek vannak olyan pontosan megjelolhetd részei,
melynek megitélését a panaszos az egyéb jogforumon folyo6 eljarastol fiiggetleniil kéri,

d) nem tartozik az etikai bizottsag illetékességi korébe.

(4) Kozérdekiinek mindsithetdé minden olyan panasz, ami az egyesiilési torvényben foglaltak, az
alapszabalyban, és az MPSZ egyéb szabalyzataiban rogzitettek sérelmére utal, de a cselekmény
sértettje nem tagja a Magyar Pékszovetségnek, vagy a cselekmény a szakma altaldnos érdekeit sérti.
Kozérdekii panasz esetén az Etikai Bizottsag hivatalbodl torténd eljaras inditasat kezdeményezi.

(5) Kozérdekii panasszal minden egyesiileti tag élhet, de névtelen bejelentést az etikai bizottsag
érdemben nem vizsgalhat.

(6) Kozérdekii panaszt, " hivatalbol " inditott eljaras esetén, az eljarasban a " kozérdek{i panaszos "
szerepét az EB - erre kijelolt képvisel6je- 1atja el.

(7) A panasz kézhezvételét kovetden az EB elndke 8 napon beliil dont a panasz befogadasat illetéen.

(8) A befogadasrol szolo dontés fliggvényében ez az elndk
a) a befogadott panaszt atadja az EB-nek a konkrét tigy kivizsgalasara kijelolt bizottsaganak az
eljaras meginditasa céljabol,
b) az elutasitott panaszt a titkarsag utjan 8 napon beliil visszakiildi a panaszoshoz, vagy
tovabbitja az illetékes szervekhez.

(9) A panasz bejelentés kézhezvételét kovetden az etikai bizottsagnak az eljarast 30 napon beliil meg
kell kezdeni.

Az etikai eljarast annak elinditasatol szamitott 60 napon beliil be kell fejezni. A 60 nap azon a napon
kezdddik, amikor a kérelem az EB-hez megérkezik és azt iktatjak.

(10) Az eljaras soran felmeriil6 olyan irat kiegészités idOszakara, amely a bizottsag hataskorén kiviil
esik, (szakvélemény, hatosagoktol irat bekérés) idGtartamara, az eljards sziineteltetni lehet. A
szlineteltetésrol az érdekelt feleket tajékoztatni kell.
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(11) A panaszost és bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni.

(12) A meghallgatas idépontjarol a feleket irasban, a meghallgatas el6tt minimum 8 nappal értesiteni
kell.

(13) A Pékszovetség tagjanak kotelez6 a meghallgatason részt venni. A meghallgatas modjarol a
bizottsag dont. Ha a meghallgatdson valamelyik érintett fel nem jelenik meg az eljar6 etikai
bizottsagnak a szobeli védekezés, illetve az ligy feltards lehetdsége nélkiil kell hatarozatot hoznia.

A szabalyszerii meghivo ellenére a bepanaszolt a meghallgatdson igazolatlanul nem jelenik meg, azt
az eljaro bizottsagnak stlyosito koriilményként kell értékelnie.

(14) Az eljarasrol jegyzokonyvet kell vezetni, melyet az etikai iigy iratanyagahoz kell csatolni.
Minden meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek akkor kell szdszerinti
jegyzokonyvnek lenni, ha azt a meghallgatott kimondottan kéri.

A jegyzokonyvnek egyebekben az ligy szempontjabol 1ényeges dolgokat kell tartalmaznia.

(15) Az elkezdett etikai eljarast minden esetben hatarozattal kell lezarni.
A hatarozatnak tartalmaznia kell:
a) apanaszos és a bepanaszolt személyét
b) a panasz targyat
C) abizottsag dontését, hogy a bepanaszolt milyen szakmai és etikai vétséget kovetett el,
d) az esetleges biintetés megnevezését,
e) a fellebbezés lehetéségét és szabalyait,
f) ahatarozat indokolas részében részletesen ki kell fejteni, hogy a bepanaszolt miben kovetett el
etikai vétséget, meg kell hatarozni, hogy a vétség a gondatlan, vagy szandékos cselekmény
eredménye és indokolni kell a kiszabott biintetés mértékét.

(16) A hatarozat lehet:
a) elmarasztald hatarozat
b) elutasité hatarozat
C) megsziintetd hatarozat, ha a panaszos visszavonja panaszat, az eljaras soran kidertil, hogy a
panaszos cselekmény mas hatdosag illetékességébe tartozik.

(17) Az etikai eljarast lezar6 hatarozatot 8 napon beliil meg kell kiildeni az érintetett feleknek, illetdleg
jogi képviseldiknek.

(18) Az 1. fokon hozott hatarozat ellen, annak kézhezvételét kvetd 15 napon beliil az érintett személy
fellebbezéssel élhet a Magyar Pékszovetség Kozgytiléséhez.
A fellebbezés a végrehajtasra nézve halaszto hatalyu.

(19) A fellebbezést a Magyar Pékszovetség Kozgytléséhez kell cimezni, de az iratok csatoldsa végett
az EB. elnokéhez kell benytjtani.

(20) Az elndk 8 napon beliil koteles a kézhezvételt kdvetden az Osszes az etikai eljarashoz tartozo
irattal, jegyzokonyvvel, hatarozattal kiegészitve a Magyar Pékszovetség elndkének megkiildeni,
egyuttal a fellebbezés tényérdl és tartalmardl az érintett feleket tajékoztatni.

A Magyar Pékszovetség elndke gondoskodik arrdl, hogy a kdvetkezd kozgytilésen a fellebbezés
elbiralhato legyen.

(21) A kozgyilés elsésorban az 1. fokon eljart bizottsag altal megkiildott iratanyag alapjan dont,
azonban lehetdsége van a tovabbi dontését kiegészitd irat bekérésére, sziikség szerint a panaszos ¢€s a
bepanaszolt, illet6leg egyéb személyek meghallgatasara.

A kozgyllés idOpontjardl a panaszost és a bepanaszoltat értesiteni kell.



(22) A kozgytilés hatarozata lehet:

a) jovahagyja az I. foku hatarozatot,

b) részben, vagy egészben hatalyon kiviil helyezi az I. foku hatarozatot,

c) kiegészitd vizsgalatra, vagy Uj eljaras lefolytatasara visszautalja az iigyet az 1. fokon eljard
bizottsagnak,

d) részben, vagy egészében hatalyon kiviil helyezi az 1. foki hatarozatot , és az esetleg
valtozatlanul hagyott dontést helybenhagyva, a hatalyon kiviil helyezett igyrészben az I. foku
hatarozatot megvaltoztatja.

(23) A hatarozatban pontosan meg kell jelolni azokat az okokat, amelyek alapjan a dontés sziiletett,
tovabba meg kell jelolni a hatarozattal szemben felmertilt jogorvoslat modjat.

(24) A kozgytlés etikai eljarast lezar6 hatarozatat 8 napon beliil meg kell kiildeni az érintett feleknek,
illet6leg jogi képviseldjiiknek, és az 1. fokon eljart etikai bizottsagnak.

Az Egyesiileti jogrdl szold torvény szerint a hatirozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil az
érintett a Fovarosi Birdsaghoz fordulhat keresettel. A keresetnek a végrehajtas tekintetében halaszto
hatalya van.

15.8. Az etikai ligyben kiszabhat6 biintetések:
a) figyelmeztetés
b) ajogsértd magatartastol eltiltas
c) kizaras kezdeményezése
16.§. A biintetés kiszabasanak szempontjai.
(1) Az etikai vizsgalat soran vizsgalni kell, hogy a panasz szandékos vagy gondatlan cselekmény
kovetkezménye.
A bizonyitottan szandékos cselekmény tényét a hatarozat szovegében rogziteni kell.
(2) A blntetés kiszabasa soran az eljaro bizottsagnak figyelemmel kell lennie arra, hogy
a) a bepanaszolt személyére vonatkozoan nyilvantart-e az MPSZ joger6s elitélé hatarozatot,
b) az adott ligyben bizonyitott cselekmények egyiittes halmazati biintetése aranyos legyen a

cselekmény stlyaval.

(3) Az etikai iigyekben hozott hatarozatok jogerére emelkedését és végrehajtasat az etikai bizottsag
elndke kiséri figyelemmel.

(4) Az etikai bizottsag elndke gondoskodik a jogerds és végrehajthatd biintetésnek a bizottsagi
nyilvantartasban valo feltiintetésérdl és végrehajtasarol.

(5) A bejegyzett biintetést a nyilvantartasbol a végrehajtas befejezésétdl szamitott 3 év eltelte utan
torolni kell.

(6) Az etikai ligyben keletkezett iratokat legalabb 5 évig meg kell Orizni.

(7) Az etikai ligyben hozott jogerds hatarozatot a Pékmester lapban kozzéteszi az etikai bizottsag.
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V. Fejezet
Az EB miikodési rendje

17.§. Az EB éves munkaterv, valamint konkrét bejelentések és kérelmek alapjan folytatja
tevékenységét.
Az EB iilése nem nyilvanos.

18.§. (1) A Bizottsag 8 fobol all. A Bizottsag sajat tagjai sorabol valasztja meg elndkét. A Bizottsag
tagjait a kozgylilés valasztja.

(2) A teljes iilés sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik.

(3) A teljes iilést az elndk hivja 6ssze irasban, a napirendek megjeldlésével. Indokolt esetben az elndk
a teljes tilést rovid aton is - telefon, email - 6sszehivhatja.

(4) A teljes iilés hatarozatképes, ha azon a tagok 50 + 1 %-a részt vesz.

(5) Minden tagnak 1 szavazata van, a teljes lilésen szavazasi kotelezettség all fent. A Bizottsag
dontéseit nyilt szavazassal, a jelen 1évok egyszerti tobbségének igenld szavazataval hozza meg.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(6) Az elndk, vagy legalabb 2 bizottsagi tag javasolhatja az irasbeli szavazast is. Ez esetben a hatarozat
tervezetet - a dontés indokaival egyiitt - elézetesen meg kell kiildeni a bizottsag tagjainak akik irasban
egyetértésiiket, vagy egyet nem értésiiket kifejezhetik, a megjelolt hataridoig.

(7) A teljes {iilésen a bizottsagi tagok személyesen jarhatnak el, helyettest maguk helyett nem
allithatnak.

(8) A teljes iiléesre meg kell hivni tanacskozasi joggal az MPSZ elndkét és a bizottsdg munkajat
feliigyel6 alelnokot, az MPSZ jogi képviseldjét.

(9) A teljes iilésrol emlékeztetot kell késziteni, amelyet a bizottsag elndke €s az emlékeztetot készitd ir
ala.

Az emlékeztetdben az iilésen elhangzott legfontosabb torténéseket kell rogziteni. A hatarozatok
esetében rogziteni kell, hogy azt egyhanguan, vagy szo6tobbséggel fogadtak el.

(10) Szotobbségi hatarozat esetén az emlékeztetoben ki kell térni az ellenvélemény lényegére és
modot kell adni arra, hogy az ellenvéleményt megfogalmazd bizottsagi tag kiilon véleményét az
emlékeztetbhoz csatolhassa, erre vonatkozo kérése esetén.

(11) A Bizottsag jogositvanyait a teljes iilésen gyakorolja.

(12) A Bizottsag munkéjaban technikai segitséget nyujt - levelezés, anyagok elkészitése, stb.- az
MPSZ iigyviteli apparatusa.

18.§. (1) A Bizottsag tagjait a kozgytlés valasztja 4 éves idétartamra.
19.§. Id6kozbeni tagsagi viszony megsziinése esetén az 1j tag mandatuma az eredeti mandatumig tart.
20.§. A Bizottsagi tagsagrol

a) atag indokolas nélkiil lemondhat,
b) akoézgyiilés a tagot visszahivhatja.
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21.§. A tagsagi viszony megszinik a tag halalaval is.

22.§. A Bizottsag egyhangu szavazissal — nyomds okbol - kezdeményezheti valamely tag
visszahivasat .A visszahivasi javaslatrdl az érintett személy nem szavazhat.

23.§. A tagok kotelesek munkajukat legjobb tudasuk szerint végezni, a munkéjuk soran tudomasukra
jutott iizleti titkokat megorizni.

24.§. A Bizottsag miikddése technikai feltételeit az MPSZ elnoksége koteles biztositani.
A Bizottsag miikodésével kapcsolatos fenti igényeket a Bizottsag elndke terjeszti az elndkség elé.

Hajduszoboszlo, 2004. november 19.



